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No Child Labor 

Samira Fabric Private Limited does not encourage “Child Labor”. 

Company’s minimum age for employment is 18 years keeping 

production processes in view? Under exceptional cases, Child 

provided with the employment, is provided with all educational, 

transportation, health and safety facilities. Child is not exposed to any 

hazardous occupation and dangerous machinery. It is make sure that 

company’s employment positively effects child’s health, safety and 

physical, mental and social development. 

 

 پالیسی برائے بچہ مزدوری

لمیٹڈ ئیویٹ  کی حوصلہ شکنی کر تی ہے سمیرا فیبرکس پرا کم عمر کمپنی میں ۔بچوں سے مزدوری کروانے  بھرتی ہونے کی کم سے 

کو مد نظر 18 ہے  پروڈکشن  تعلیم سال  ت یعنی  س کو تما م سہولیا رکھنی پڑی تو کمپنی ا خاص صورت میں بچہ مزدوری  ہوئےاگر  رکھتے 

ظت مہیا کریں گی ور  حفا تا ۔،ٹرانسپورٹ ،صحت ا ی پہ کام نہیں لیا جا  ور خطرناک مشینر لیوا حا لات ا کمپنی بچوں   ۔بچو ں کو کسی جان 

،ذہنی رو جسمانی  ہے کی بھرتی کو اچھی  صحت ،حفاظت ا ور معاشی تر قی کو یقینی بناتی   ۔ا

  

 


