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کے تحت اچھے سے اچھا  قوانین اور ملکی فراہمی ماحول کی ینکو بہتر  ۔  تمام ملازمینیرسے تیا یقےطر ینتر یدجد مصنوعات کی یرمقصد میعا ید:ادارے کا بنیامقصد یدبنیا

 ۔معاوضہ ادا کرنا

 ۔یذمہ دار نمونہ، مل جل کر کام کرنا، معاشرتی ر عملیاو راہنمائی ،یبہتر مسلسل ذاتی یعےکے ذر و تربیت : بہترتعلیماقدار یدبنیا

اور تجربہ کار  فتہیا جاتا ہے۔ ملازمت کے لئے انتخاب تربیت کا باقاعدہ اعلان کیا ںآسامیو ہے۔ اورخالی جاتی یپر د دبنیا کی ملازمت محض قابلیت ادارے میں:ملازمت

کم سے کم  ںیہاجاتا،  لیا سے کام نہیں ںیوقید ںیہا ،جاتی رکھی روانہیںتمیز ،نسل اور رنگ میںملازمت حاصل کرنے کے لئے مذہب،جنس ںیہا۔ افراد کرتے ہیں

 ۔ملازمت حاصل کر سکتے ہیں عمر کے مرد و خواتین سال کی18

 کیا اضافہ بھی پر تنخواہ میں دبنیا ور تجربہ کیا قوانینلیبر ،ہے اور قابلیت جاتی یروپے د -/00040,کے مطابق کم از کم تنخواہ  کو مروجہ قوانین :ملازمیناور ترقی تنخواہ

 ۔ہوتے ہیں طور پر مہیا ںیکساکو  کے مواقع تمام ملازمین جاتاہے۔ترقی

بھر  اس بات کی جاتا ہے۔ اور اور آراء سے استفادہ کیا یزتجاو کی کرتے وقت ملازمین کے متعلق فیصلے اور ترقی یبہتر کی ادارہ اور ملازمین:اور شمولیت نمائندگی کی ملازمین

 یزتجاو یہہے۔  مقدم کرتی کا خیر یزتجاو جانے والی یکے لئے د یمسلسل بہتر کمپنی بڑھ چڑھ کر حصہ لیں میں ترقی وتعمیر ادارے کی ہے کہ ملازمین جاتی کی پور حوصلہ افزائی

 ۔ہیں جاسکتی ڈالی بکس میں یزتجاو یا کرسکتے ہیں کو مہیا اور انتظامیہ نینیووقت ورکر  بھی دوران کام کسی

 ہے۔ کام کے دوران کم از کم آدھہ گھنٹہ کا وقفہ بھی جاتی ید چھٹی دن لازمی یںچھ دنوں کے بعد ساتو کے اوقات آٹھ گھنٹے ہیں کام :کے اوقات اور ہفتہ وار چھٹی کام

 ۔جاتاہےیاد

Following office timing will be observed in the factory. 

       G- 09:00 AM To 05:00 PM    General Staff Shift         

 A- 06:00 AM To 02:00 PM                       B-:02 PM To 10:00 PM                        C- 10:00 PM To 06:00 AM  

 جاتا ہے۔ یاگھنٹہ کا وقفہ د یکشفٹ کے دوران ا ہر

 بارہ گھنٹے ہے۔ حد ہفتے میں جاتا ہے۔اوورٹائم کی یااجرت کے د اوور ٹائم بحساب دوگنی صورت میں کام کرنے کی دہیا: آٹھ گھنٹے سے زٹائم اوور

 ۔ہیں جاتی یتنخواہ د یبحساب پور ںچھٹیا یلسال کے دوران درج ذ یککو ا ملازمین :ںچھٹیا 

   نٹیپیٹر ( دن سالانہ90نوے) ںچھٹیا  کی ن سالانہ  زچگی(د08( آٹھ)Sick Leaves) ںچھٹیا کی یر( دن سالانہ    بیما10( دس)Casual Leaves) ںچھٹیا اتفاقیہ

سال مدت ملازمت کے بعد(اور تمام  یک( دن  )ا14(چودہ)Annual Leaves) ںچھٹیا سالانہ،تنخواہ کے ساتھ ( دن30)تیس (Paternity Leaves) ںچھٹیا

 ۔کرے گی یا ہیں جو حکومت پاکستان نے اعلان کی ںچھٹیا یتہوار

 ہے۔ جاتی کی کے مطابق کاروائی کے خلاف قوانین ملازمین صورت میں کی یکے خلاف ورز :مروجہ قوانینکاروائی انضباطی

  ۔ جن میںحاصل ہیں تکو بہت سے فوائد و سہولیا ملازمین:تو سہولیا فوائد

س

 گروپ انشورنس، سوشل 
ی 
 
ک
  
ی

۔ شامل ہیں ہاور بونس وغیر ںچھٹیا ،سالانہآئی اوبی یا ،و رٹی

 ہے۔ جاتی ادا کی بھی یٹییجوپرگرملازمت کے اختتام 

ذمہ دار  صورت میں کی یکے خلاف ورز سے عمل کرتا ہے۔ اس پالیسی پر سختی  Zero Abuse Policyکا مکمل احترام کرتاہے۔ اور  :ادارہ ملازمینکا احترام ملازمین

 ہے۔ جاتی کی کاروائی شخص کے خلاف سخت انضباطی

کوا ن  ملازمین گئے ہیں کیے اںیزمعلومات کے لئے مختلف مقامات پر آو کی ملازمین قوانین یہکرتا ہے  یپابند کی قوانین اطلاق حکومتی:ادارہ تمام تر قابل یپابند کی قوانین

 جاتاہے۔ سے آگاہ کیا قوانین

 ۔جا سکتا ہے سے رابطہ کیا وقت انتظامیہ بھی کے لئے دوران اوقات کا ر کسی تتفصیلا کی ں: ان تمام تر پالیسیونوٹ   

 
 
 

 


